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	一、加分项（100分）
	（一）班团委建设（满分10分）
	1.队伍组建（5分）。
	（1）新建、换届及调整（3分）。
	（2）配备情况（2分）。

	2.班团考核（5分）

	（二）学风建设（50分）
	1.必修课加权平均成绩（15分）。
	2.第二课堂成绩（15分）。

	备注：大一年级当学年不计第二课堂成绩分数。
	3.英语四级（10分）。
	4.英语六级（10分）。

	（三）学生骨干培养（15分）
	1.核心学生干部。
	2.主要学生干部。

	（四）集体荣誉（25分）

	二、减分项
	（一）思想建设
	1.主题班会和团日活动
	2.青年大学习
	班级学生须按时完成每期青年大学习，若个人完成率未达100％，扣1分/人。
	3.社会实践

	班级学生每学期须参加寒暑期社会实践，未参加的，扣1分/人次。

	（二）日常教育管理
	1.学生事务管理
	2.外出活动及不假离校。

	以班团为单位组织校外集体活动，须提前三天向学院团委递交申请，经审批同意后才能组织外出，未经审批外出的


	四、考核结果运用
	五、附则

